) APPEL A CANDIDATURE EXTERNE

OFFICE NATIONAL DE LETAT CIVIL
€T DE L'IDENTIFICATION

Dans le cadre du renforcement des ressources humaines de la Direction des
Systémes d'Information (DSl), la Direction de la Logistique et des Ressources
Humaines lance un appel a candidature pour cing (5) postes de stagiaire en Bases
de Données.

Intitulé de Poste : stagiaire en Bases de Données
Lieu du poste : Abidjan

Relation Hiérarchigue : Sous-Direction Bases de Données

Chef de service Administration des | Chef de service Architecture et
Bases de Données {4 ) Modélisation

Stagiaire en Bases de
Données

Relations fonctionnelles : Direction des Systémes d’information

Mission principale

Assister les services Architecture, modélisation et administration des bases de données
en équipe ou en maitre respectant.

Activités principales

o Assister a I'administration, 3 la maintenance et a I'exploitation des bases de
données de I'ONECI ;

® Assurer a la sécurité des bases de données et contribuer au traitement des

incidents :

Analyser et explorer les données multiples et complexes ;

Modéliser et gérer I'administration et I'architecture des bases de données ;

Traiter, exploiter, intégrer les données et produire des reportings ;

Mettre en place et exploiter des process automatisés et assurer la veille

technologique ;

° Assurer une veille technologique et developper continuellement ses compétences.

Conditions d’Accés au Poste

o Formation de base : au moins Bac+3 dans le domaine en informatique de gestion
ou génie logiciel ou statistique MIAGE ou big data ou programmation ou de la
technologie ou toute discipline connexe ;
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Compétences souhaitées

 Connaissance des principes des bases de données relationnelles ou noSQL ;
® Connaissance des SGBD relationnel ou NoSQL ;

e Connaissance des langages SQL ou NoSQL :

® Connaissance de la modélisation (MCD/MLD), et la manipulation des SGBD :
 Notions sur la sécurité des systémes d'information et des bases de données ;

o Capacité a lire et comprendre une documentation technique ;

® Connaissance analytiques et conceptuelles ;

Connaissance des outils du business intelligence ;

Notions des architectures de haute disponibilité (cluster, réplication, AlwaysOn,
Galera Cluster, etc.) ;

Connaissance générale des systémes d'exploitation et de réseaux ;

Maitrise de I'outil informatique bureautique, ainsi que les logiciels adaptés ;
Connaissance générale des régles de sécurité informatique ;

Connaissance des outils et logiciels open-source ;

Connaissance générale des langages de programmation.

Qualités requises (Savoir &tre) :

Etre curieux, s'adapter, anticiper les changements

Esprit d'apprentissage et volonté de developper ses compétences
Capacité d’adaptation et a travailler en équipe

Sens de I'écoute

Etre courtois et respectueux de la hiérarchie

Discrétion, intégrité et probité

Sens du service et de la disponibilité

Respect de la vie privée

Rigueur et sens de I'organisation

Respect des procédures et de la confidentialité des données
Respect des régles et des instructions, méthodologie et organisation
Capacité a communiquer et documenter systématiquement

Dossiers a fournir

 Lettre de demande de stage a adresser au Directeur Général.
o CV actualisé avec les informations précises.
e (Carte d'étudiant.

Lieu de dépét de la candidature

Direction des Ressources Humaines et de Ia Logistique, ONECI, 8*™ Tranche
étage auprés du Secrétariat de la Direction des Ressources humaines et de la
logistique ou par mail a : ressources.humaines@oneci.ci.
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Date limite de dépét de candidature : Le 25 juillet 2026 3 17HOO

NB : Les candidatures déposées au-dela de la date et de I'heure limites, ne
seront pas prises en compte dans la présélection. Seuls les postulants
retenus seront contactés.

Seules les candidatures retenues seront contactées.
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